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... The honest man, tho' e'er sae poor, Is king o' men for a' that. 

A Man's A Man For A' That, Robert Burns, 1795 
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1 Umsetzung des Vereinsziels 
Die allgemeine Zielstellung für das aktuelle Jahr orientiert sich an der Zielstellung des Vereins nach § 2 
unserer Satzung. Damit sehen wir Aufgaben wie bereits im Vorjahr in 

• der weiteren Verbreitung des kulturellen Erbes von Robert Burns durch 

o Ausrichtung des Burns Suppers zum 252. Geburtstag des Dichters im Jahr 2011, 

o Weitere Übertragungen von Burns-Gedichten in die deutsche Sprache, 

o Weitere Präsentation der Burns Poetry auf unseren Veranstaltungen, 

o einen speziell literarisch-thematischen Abend z.B. zum Thema Tam O'Shanter, 

o Ggf. Beitritt zur World Burns Association, 

• weiterem Kennenlernen Schottlands, der Traditionen und der Kultur von gestern und heute durch 

o eine Schottland-Reise im August, 

o Ausbau unserer Beziehung zur Scottish Woodland Alliance, 

o weitere Info-Veranstaltungen, ggf. mit Tastings, 

• einer Erweiterung unseres Auftretens in der Region Uetze durch 

o gemeinsame Projekte mit anderen Einrichtungen und 

o Ausdehnung ausgewählter Veranstaltungen auf einen größeren Teilnehmerkreis. 

Bei allem müssen wir berücksichtigen, dass alle Mitglieder ehrenamtlich im Verein tätig sind und das 
mögliche Zeitvolumen begrenzt ist. Damit die Qualität unserer Arbeit erhalten bleibt oder steigt, ist es 
zwangsläufig notwendig, bei der Planung Maß zu halten. Gegebenenfalls sind wir flexibel genug, neue 
Aufgaben kurzfristig in die Planung aufzunehmen und umzusetzen. 

2 Mitgliederentwicklung 
Bei einem aktuellen Stand von 70 Mitgliedern sollten wir bei neuen Mitgliedsanträgen auch hinterfragen, 
welche Assoziationen beim Antragsteller damit verbunden sind, mit anderen Worten, wie er sich in 
unsere Arbeit einbringen möchte. Andererseits haben wir bereits mit unseren schottischen Bekannten 
gute und tatkräftige Förderer, so dass ich hiermit eine Mitgliedschaft als "Fördernde Mitglieder" anregen 
möchte. 

3 Vereinsveranstaltungen 
Wir sehen es als erforderlich an, die Organisation von Veranstaltungen auf einen größeren Personenkreis 
auszudehnen. Daher sollte jeweils ein Hauptverantwortlicher für die Organisation einer bestimmten 
Veranstaltung benannt werden, der nicht zwangsläufig Vorstandsmitglied ist. 

Als Hauptveranstaltungen im Zeitraum bis März 2011 sollen nachfolgend aufgeführte durchgeführt 
werden: 

• Irenensee-Games am 22./23.05.2010, Organisator F.W. Meinecke, 

• Schottland-Tour 2010 vom 15.08.- 21.08.2010, Organisator C. Garriock 

• Sommerfest am 18.09.2010, Organisator noch nicht benannt 

• St. Andrews-Feier im November, Organisator noch nicht benannt, 
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• Robert Burns Supper 2011 am 22. oder 29.01.2011, Organisator noch nicht benannt, 

• Mitgliederversammlung im März 2011, Organisation durch Vorstand. 

Darüber hinaus können kurzfristig (ein bis zwei Monate im Voraus) kleinere Veranstaltungen ergänzt 
werden. Ich denke hierbei insbesondere an den bereits im Vorjahr diskutierten Harz-Ausflug und auch 
das eine oder andere Tasting. 

4 Tätigkeit des Vereins nach außen 
Neben der Ausrichtung eigener Veranstaltungen beabsichtigen wir auch, an Veranstaltungen anderer 
Kulturvereine teilzunehmen. Hierbei sehen wir insbesondere Teilnahmen an Veranstaltungen anderer 
Organisationen oder Vereine in Uetze und Umgebung und an Veranstaltungen schottischer 
Kulturvereine. Zu nennen sind hier insbesondere 

• die Peiner Highland-Games am 01. und 02.05.2010, bei denen wir mit einem Clansmen-Team 
bei den Sportwettkämpfen vertreten sein wollen. Darüber hinaus denken wir darüber nach, einen 
Info-Stand zu errichten, ggf. in Anbindung an die MWC.  

• Teilnahme am Uetzer Schützenfestumzug, 

• Nach dem erfolgreichen Abschneiden bei den Gronauer Schottentagen im letzten Jahr sollte 
überlegt werden, ob auch dieses Jahr eine entsprechende Teilnahme erfolgen sollte. 

• In Umsetzung unserer Absicht, mit anderen schottischen Kulturvereinen in Kontakt und 
Erfahrungsaustausch zu treten, wäre ein Informations-Besuch bei einem anderen Verein von 
Nutzen (z.B. Verein Glauchau). 

5 Finanzplan 
Ausgehend vom derzeitigen Mitgliederstand und der gegebenen Mitgliedschaftsstruktur sind im laufenden 
Jahr ca. 2.000 € Beitragseinnahmen zu erwarten. Mit den vorhandenen Vereinsrücklagen würden die 
Rücklagen am Ende des nächsten Geschäftsjahres unter Beibehaltung des derzeitigen 
Finanzierungskonzeptes und auf gleicher Ausgabenbasis knapp 3.000 € betragen. Wir halten diesen 
Betrag als Vereinsrücklage für erforderlich.  

Mit dem Erwerb der Parzelle C1821 der Scottish Woodland Alliance in den Lochaber Highland Estates 
sind Ausgaben von etwa 150 € verbunden. Wir beabsichtigen, diesen Betrag über freiwillige 
Einzelbeteiligung der Mitglieder zu erbringen und nicht aus den Rücklagen zu bestreiten. Über 
Einzelheiten wird zu gegebener Zeit informiert. 

 


